附件2

中国有色集团青年精神素养提升工程
重点工作任务清单

各单位要高度重视，对照实施方案各项措施要求，扎实开展青年精神素养提升工程。各出资企业党组织、直属机关党委书记作为第一责任人，专职副书记作为具体责任人，要把青年精神素养提升工程作为党建带团建的重要载体。各级团组织要承担起具体推动实施青年精神素养提升工程直接责任，确保各阶段工作顺利开展，取得实效。重点工作任务如下：
	阶 段
	重点工作任务

	开展集中学习
	1.各出资企业、直属机关党委制定工作方案或措施。
	2.各出资企业党组织召开动员部署会并由党组织书记面向本企业青年讲好青年精神素养提升第一课。
	3.各级基层党组织书记面向本单位青年讲授主题团课。
	[bookmark: _GoBack]4.集团公司团委编印《学习手册》；各级团组织采取讲座、论坛、竞答、参观等多种方式组织学习。

	加强传统教育
	1.邀请企业先辈讲好青年精神素养提升第二课，全面立体深入学习先辈创业史、企业发展史。	

	2.将企业先进精神、前辈英模事迹等纳入团干部专题培训、“青马工程”及各类团员青年培训课程体系。
	3.组织开展“中国有色青年永远跟党走”主题团日活动。


	组织对标讨论
	1.组织青年聚焦“少了什么”“多了什么”“还需要充实什么”三个问题深入展开大讨论。

	2.召开“我和先辈比奋斗”专题组织生活会，做到团组织、团员青年全覆盖。引导每位青年检视自身问题，深刻剖析原因，明确改进目标，并与后续岗位建功行动结合制定整改措施。

	立足岗位建功
	1.聚焦落实集团公司主责主业和重点工作任务，发挥“号手岗队”等“青”字号工程品牌作用，结合企业实际，提出重点主题和活动载体，引导青年立足岗位建功。
	2.积极组织开展青年创新创效项目评选活动，并择优向集团公司推荐参评。
	3.选树宣传本企业艰苦奋斗的青年先进典型，发挥榜样模范带头作用，展示新时代中国有色青年良好精神风貌。



